T.C
MAZGIRT KAYMAKAMLIGI

HALK EGITIM MERKEZI AKSAM SANAT OKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sanmeden yurdumun stiinde tten en son ocak
O benim milletimin yidizidu, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hlal!
Kahraman wkam bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana oimaz dkilen kanlanmz sonra helal...
Hakladir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ozelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi igner, aganm.
Yirtanm dagian, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmugsa gelik zirhis duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi gnier Hakk'in.

Kim bili, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant
Disin altindaki binlerce kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragn siksan, sGhedal
Cani, canani biltiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safakiar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidur, hir yagamis bayragimin hirriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!
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GENGLIGE HiTABE

Ey Tirk genclig! Birne vazen, TirkIsiklalii Tirk
cumhuryefin, lelebet, muefaza ve middfaa etmekir

Neveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. By

femel, senin,en keymel hazineair. Istkbalde dah, senl, bu
hazineden, mahrum efmek steyece, dahi ve harici,
bedhahlarnolacakd, Bir gin, itical ve cumhuriyet midafza
mechurpefine disersen, vazieye atimak iin, iginde
bulunacadi vaziyetn imkan ve seribin diginmeyeceksin
Buimian ve gerat gok namisad bir mahiyefe tezehir
edeblr. sz ve cumhuryefine hastedecek dismanr,
bitiin dinyada emsal gormenis bir gafbiyein mimessi
olabitr. Cebven ve hile e aziz vatanin, biinkalleri22pt
e, bitin fersanelerine grmis,bitin ordulzn dagiim
ve menleketn e kisesibiffilisgal edim ol2bir. Bitin bu
seraiten dzha elm ve daha vahim olmak Gzere, memisketin
dahifinde, idar szhip olanar gafiet ve dallet ve hattz
Poyane ginde bunabiliier. Htta bu itidar schiper sahsi
menfaaferin, mistererin iyasiemelleiletetit edebirer.
ik, fakr  zarret cinde harap ve bitzp il olablirer.

Ey Tirkisihalinin eviad 5t, bu ahvalve seraitcinde
dah, v Tk il ve comburyeil kutamakt!
Nubdag oldugun kudret, damarianndati asil kanda, meveuttur!
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SUNUS

Halk Egitimi Merkezi ASO Mudiirltigti Olarak Tiirk Milli Egitiminin ve Yaygin Egitimin amagclar1 dogrultusunda; biittin kursiyerlerin
tilkesini seven, Cumhuriyete, Atattirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikan, bilimsel ve akilc1 diistintip, problemleri ¢c6zme becerisi
kazanan, toplumu olusturan bireylerin bir biitiinliik iceresinde yasayacagma inanan, tirettikleri hizmet ve trtinlerden gegimini
saglayabilen, yerel ,bolgesel ve ulusal ekonomiye katki saglayabilen, teknolojinin insanlara hizmet verebilen bir ara¢ olduguna inanip,
amagclarina ulasmada yeterli cabay1 gosterebilen ,onlarin bilgili becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat
tanimak ve onlara ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler ve davranislar kazandirmak hedefimiz olacaktir.

Amacimiz yerel bolgesel ve ulusal anlamda egitim yolu ile insanimiza hizmet etmektir. Egitim yolu ile Toplumsal ve Kiilttirel
gelisimi saglayarak tireten, isleyen, pazarlayan ve katki saglayan nitelikli insan giicti yetistirmektedir.

Stratejik Plan; kamu idarelerince, kalkinma planlari, programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc
yontemlerle hazirlanan plandir.

Mazgirt Halk Egitim Merkezi Miiduirltigii olarak gecmis yillarda yapilan calismalar 1s181inda faaliyette bulundugumuz gevreyi
anlamak ve yonetmek tizere topladigimiz bilgileri kullanarak kendimizi degerlendirdik (kurum ici Gzft-Swot)

llge milli egitim miidiirligi Stratejik plam dogrultusunda gevre ve kurum igi analizleri g6z ontinde bulundurularak bu
stratejik plan1 hazirladik. 2019-2023 yillar1 arasmni iceren bu stratejik planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren miidiir
yardimcilarina ve kalite ekibine tesekkiir ediyorum.

Bu planin uygulanmasi ile birlikte merkezimiz, daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklasarak benimsemis
oldugumuz misyona, yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari personelinize,
ogretmenlerimize, hizmetli ve kursiyerlerimize 2019-2023 yillar1 arasinda basarilar diliyorum.

Celal OZTURK
Miidiir






HALK EGITIMI MERKEZLERI ICIN

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Halk Egitimi Merkezleri I¢in

Stratejik Amag 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarin ve egitim stirecini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ilce genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin orani diistiriilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  [2023
PG.1.1.1 Acilan okuma-yazma kursu sayisi 23 11 25 25 25 25
PG.1.1.2 Acilan okuma-yazma kurslarina katilan kursiyer 115 17 30 30 30 30
say1s1
PG.1.1.3 Okuma Yazma Kurslarinda Belge Alan Kursiyer 4 7 30 30 30 3
say1s1




Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarma katilim ve tamamlama orani artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
160 160 160 160
PG121 HBO Kurslarina katilan kursiyer Genel Kurslar 210 142
>aylsl Meslek Kurslari | 270 160 280 280 250 250
40 40 40 40
PG.1.2.2 HBO kapsaminda diizenlenen Genel Kurslar 35 18
kurs sayist Meslek Kurslari | 19 7 20 20 20 20
80 80 80 80
PG.1.2.3 HBO kurslari kapsaminda Genel Kurslar | 78 31
sertifika alan kursiyer sayisi Meslek Kurslari | 191 46 200 200 200 200
PG.124 Hayat boyu 6grenme kurslarinin tamamlanma orani
PG.1.2.5.

Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma orani




Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayisi ile kursiyerler hayata ve istihdama hazirlanmasi desteklenecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.13.1 DYK’lara katilan 6grenci sayisi 5 0 5 5 5 5
PG.1.3.2 DYK’lara katilan kursiyerlerin tiniversiteye yerlesme ) 0 80 80 80 80
orani(%)
PG.1.3.3 Siirekli devamsiz olan dgrenci orani %100 |0 ) ) ) )
PG.2.1.6. 2 2 2 2
Acilan DYK kurs sayisi 1 -
Ortaokul 0 0 5 5 5 5
PG.1.3.5 Acik 6gretime kayith 6grenci sayisi
e YR ogrend say oreasirer 8 15 15 15 15
rtadgretim 9
Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim 6grencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi desteklenecektir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.4.1 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere ydnelik yapilan 0 1 5 5 5 5
faaliyet sayisi
PG.1.4.2 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yénelik yapilan 0 1 10 10 10 10

faaliyetlere katilan 6grenci sayisi




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaslar tespit edilerek

1.1.1 gerekli bilgilendirme yapilacaktir. Kurum Yoneticileri 15/03/2020

Kayit bolgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen vatandaslarin

112 tespiti yapilacaktir.

Kurum Yoneticileri 15/03/2020

Okuma-Yazma kurslarinin verimliligini artirmak amaciyla kurslara
1.1.3 |gereken egitim 6gretim materyaller merkezimizce saglanacak ve | Kurum Yoneticileri 15/01/2020
kurslarin denetimi zamaninda yapilacaktir.

Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip kursiyerler ilgili

1.2.1 Kurum Yoneticileri 15/01/2020

kurslara yonlendirilecektir.

1.2.2 | Alan tarama ¢alismalari yapilacaktir. Kurum Yoneticileri 15/03/2020

1.2.3 |Kayit bélgesinde yer alan kursiyerler tespit edilecektir. Kurum Yoneticileri 15/03/2020

Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltiimasina yonelik

1.3.1 Kurum Yoneticileri 15/04 /2020

calismalar yapilacaktir.

DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve 6grencilere yonelik rehberlik

1.3.2 Kurum Yoneticileri
calismalari yapilacaktir.

1.3.3 |Acik 6gretim ¢alismalari duyurulacaktir. Kurum Yoneticileri 03/08/2020

Acik 6gretime yeni baslayan 6grencilere yonelik gerekli rehberlik
1.34 Kurum Yoneticileri 03/08/2020

¢alismalari yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere ydnelik faaliyetler

14.1 Kurum Yoneticileri 13/01/2020

dizenlenecektir.

Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin kullanimina yonelik

14.2 Kurum Yoneticileri 13/01/2020

diizenlemeler yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Halk Egitimi Merkezi I¢in
Stratejik Amag 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas gortislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu 6grenme hizmetlerinin cesitliligi ve niteligi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.211 Hayat boyu o0grenme kurslarina katilan kursiyerlerin %90 %90 %95 %95 %95 %100
memnuniyet orani (%)

PG.2.1.2 Calisanlarin memnuniyet oranlari (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.2.1.3 Dizenlenen etkinlik sayisi 1 1 5 5 5 5
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. [ Memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Kurum Yoneticileri 13/01/2020

21.2 Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeye acik alanlara yonelik Kurum Yéneticileri 13/01,/2020
calismalar yapilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin kurumumuzun kurumsal kapasitesi

guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Mesleki egitime uygun atolye sayisi 2 2 3 3 3 3
PG.3.1.2 Universiteler, yerel yonetimler ve STK'lar ile yapilan ) 3 3 3 3
protokol sayisi
PG.3.1.3 Kurum tanitimina yonelik yapilan faaliyet sayisi 1 2 5 5 5 5
PG.3.14 Donatimi yenilenen/diizenlenen atélye/sinif sayisi
PG.3.1.5 Kurum disinda acilan kurs sayisi 15 10 20 20 20 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Gorinirlik ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi Kurum Yoneticileri 15/01/2020
3.1.2 | Universite, STK ve yerel yénetimlerle protokollerin yapiimasi Kurum Yoneticileri 15/01/2020




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Atolyelerin ¢agin gerektirdigi teknolojilerle donatiimasinin
3.1.3 . Kurum Yoneticileri 01/01/2020
saglanmasi
3.1.4 | Kurum disinda fiziki yeterliligi olan yerlerde kurs acilacaktir. Kurum Yoneticileri 01,/01/2020




MESLEKI EGITIM MERKEZLERI ICIN

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin nitelikli mesleki egitim alabilmelerine yonelik,is giicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan alanlarda kalifiye eleman

yetistiren, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir egitim - 6gretim sistemi uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1Toplumda ihtiya¢ duyulan alanlarda tiretken ve topluma faydalikalifiye eleman yetistirilecek ve 6grencilerin

uyum/devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut HEDEF
No: GOSTERGES] 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Kalfa adayi 6grenci sayisi(Cirak)
PG.1.1.2 | Kalfalik belgesi alanlarin sayisi
PG.1.1.3 | Usta adayi 6grenci sayisi(Kalfa)
PG.1.1.4 | Ustalik belgesi alanlarin sayisi
PG.1.1.5 | Usta 6greticilik belgesi alanlarin sayisi
PG116 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
PG.1.1.7 | Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler:

yonelik galismalarin yapiimasi

No: Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki egitim merkezinin egitim faaliyetlerinin tanitiminin R
1.1.1. Kurum Yoneticileri 01/01/2020
yapilmasi
Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltilmasina o
1.1.2 Kurum Yoneticileri 01/01/2020

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimize iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci kazandirarak ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda hayata ve is alanlarina hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6rencilerimizin
akademik basarilar1 ve mesleki becerileri gelistirilecektir.




Performans Gostergeleri

No: PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif

PG.2.1.1 : i 58 i
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.2 | Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlarda diizenlenen faaliyet sayisi

PG.213 9. sinif yilsonu basari puani ortalamalari

PG.2.14 10. sinif yilsonu bagari puani ortalamalari

PG.215 11. sinif yilsonu basari puani ortalamalari

PG.2.1.6 12. sinif yilsonu basari puani ortalamalari

PG.2.1.7 Okulunuzun Mesleki Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG.218 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.9 Toplumsal sorumluluk ve gonulliilik programlarina katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.10 isletme memnuniyet orani (%)

PG.2.1.11 isbirligi yapilan isletme sayisi

PG.2.1.12 Calisan memnuniyeti orani (%)

PG.2.1.13 | pmatematik dersi yilsonu puan ortalamasi

PG.2.1.14 | 10« pili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamasi




PG.2.1.15

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Eylemler:

No: Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Yilsonu memnuniyet anketi uygulanmasi Kurum Yoneticileri 30/12/2019
2.1.2 Sektorle is birliginin yapilmasi Kurum Yoneticileri 10/02/2020

Sektorlerin beklentilerinin degerlendirilerek ortak faaliyetlerin S
21.3 e . Kurum Yoneticileri 10/02/2020
ylritilmesi
Yabanci dil egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin
214 . . - .
ylkseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin
2.1.5 . . - .
yukseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
Turk Dili ve Edebiyati egitiminde 6grenci nitelik ve
2.1.6 yeterliliklerinin ylkseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
517 Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi icin kitap

okumayi tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Plan dénemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerileri ve Okulumuzun egitim ortamlars,
tiziki yap1, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesi arttirilarak etkin kullanimi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri

No: PERFORMANS Mevcut HEDEF
) GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Kisi basina diisen Yillik Hizmet igi Egitim siiresi (saat)
PG.3.1.2 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip
olma durumu (0-1)
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olma durumu (0-1)
PG.3.14 Donatimi yenilenen/dlzenlenen atélye sayisi
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin ilgi ve yeteneklerine gore degerlendirilip hizmetigi o
3.1.1. . : N L Kurum Yoneticileri 10/02/2020
egitim faaliyetlerine yonlendirilmesi
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerine yonelik o
3.1.2 Kurum Yoneticileri 10/02/2020
calismalarin yapilmasi




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.3

Atolyelerin ¢agin geregine uygun diizenlenmesi

Kurum Yoneticileri

01/01/2020




